
ვანის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის უფროსის 

 ანგარიში, 2022 წლის პერიოდში საკრებულოში არსებული  

მდგომარეობისა და საკრებულოს აპარატის  

მიერ გაწეული მუშაობის შესახებ 

 

 ვანის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის დებულების, აპარატის შინაგანწესის, საკრებულოს 

აპარატის მოხელეთა თანამდებობრივი ინსტრუქციების შესაბამისად, საანგარიშო პერიოდში სათანადო 

მუშაობა იქნა გაწეული საკრებულოს რეგლამენტის მოთხოვნათა ნორმალურად განხორციელების 

მიზნით. 

 საკრებულოს აპარატში დასაქმებულია 19 თანამშრომელი.  მ/შ: ქალი - 13 კაცი - 6 

 საკრებულოს აპარატის საშტატო ნუსხა ასეთია: 

 პირველი რანგის, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი, აპარატის უფროსი- 1 

 მეორე რანგის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი, განყოფილების უფროსი- 2 

 მესამე რანგის პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი, განყოფილების უფროსის მოადგილე 

- 4 

 მესამე რანგის, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი - 6 

 საშტატო განრიგით დასაქმებულია  13, მ/შ: ქალი-10, კაცი-3. 

 შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებულია - 6      მ/შ: ქალი - 3 კაცი - 3 

 

 საკრებულოს სახელფასო ფონდი განსაზღვრული იყო 686,760 ლარის ოდენობით. გაიხარჯა 686,760 

ლარი, შტატიან თანამშრომლებზე გაიხარჯა 618,360 ლარი, შტატგარეშეზე 68,400 ლარი. 

 ავტომანქანის სათადარიგო ნაწილებისა და მიმდინარე რემონტისათვის გაიხარჯა 4,456 ლარი. 

 მიღებულია და ჩამოწერილია 53,243 ლარის ღირებულების საავტომობილო საწვავი. 

 სატელეფონო ხარჯებმა შეადგინა 5,320 ლარი. 

 ძირითადი აქტივების საბალანსო ღირებულებაა - 61,334 ლარი. მ/შ: ავტომობილის: TOYOTA Hilux –

(ემსახურება საკრებულოს თავმჯდომარეს), და ავტომობილი HYUNDAI SONATA – (ემსახურება 

საკრებულოს თავმჯდომარის მოადგილეს). საერთო ღირებულებაა - 8,964 ლარი, მცირეფასიანი 

ინვენტარი- 52,370 ლარი. 

 საკანცელარიო ხარჯებმა შეადგინა 1,372 ლარი. 

 კუთვნილი ანაზღაურებითი სრული შვებულებით ისარგებლა: საკრებულოს - 9 წევრმა და საკრებულოს 

აპარატის - 12-მა თანამშრომელმა. 

 საავადმყოფო ფურცელზე (ბიულეტინზე) არავინ იმყოფებოდა. 

 სამივლინებო ხარჯებისათვის გახარჯულია 992 ლარი. 

 საკრებულოს წევრის (გარდა პოლიტიკური თანამდებობის პირისა) რაოდენობაა - 10. მათი 

უფლებამოსილების განხორციელებისათვის საჭირო ხარჯების ანაზღაურებისათვის 

გათვალისწინებული იყო 74,250 ლარი, გახარჯულია-74,250 ლარი. 

 ინვენტარიზაცია არ ჩატარებულა 

 საკრებულოს წევრთა საერთო რაოდენობაა-30. მ/შ: ქალი-8, კაცი-22, პარტიული სიით არჩეულია-20, 

მაჟორიტარული პრინციპით-10. 

 პოლიტიკური თანამდებობის პირთა რაოდენობაა-20. მ/შ: ქალი-4, კაცი-16. 

 საკრებულოს წევრების პოლიტიკური თანამდებობის პირთა, აპარატის თანამშრომელთა არჩევა-

დანიშვნის თვალსაზრისით გათვალისწინებულია გენდერული თანასწორობის პრინციპი. 



 საკრებულოში შექმნილია: 5 კომისია. 2 ფრაქცია. 

 საკრებულოს წევრთა გარკვეული ნაწილი დამტკიცებულია მუნიციპალიტეტის სხვადასხვა 

მუდმივმოქმედი, დროებითი კომისიებისა და სამუშაო ჯგუფების შემადგენლობაში. 

 წლის განმავლობაში ჩატარებულია საკრებულოს-12 რიგითი და 3-რიგგარეშე სხდომა. საკრებულოს 

სხდომებზე დღის წესრიგის შესაბამისად განხილულია 83 საკითხი. 

 საკრებულოს ბიუროს 12-რიგითი და 4-რიგგარეშე სხდომა. ბიუროს დღის წესრიგის შესაბამისად 

განხილულია-109 საკითხი. 

 მიღებულია საკრებულოს 31 დადგენილება და 44 განკარგულება, გამოცემულია საკრებულოს 

თავმჯდომარის 93 ბრძანება. 

 საკრებულოს კომისიებისა და ფრაქციების სხდომები ძირითადად მიმდინარეობდა მათი სამუშაო 

გეგმებისა და შემხვედრი საკითხებიდან გამომდინარე. 

 საკრებულოს კომისიებს 2022 წლის პერიოდში ჩატარებული აქვს სულ-69 სხდომა, მ/შორის: 

იურიდიული,სამანდატო საპროცედურო საკითხთა და ეთიკის კომისიას - 16. საფინანსო-საბიუჯეტო 

კომისიას-18. ქონების მართვის,ეკონომიკურ საკითხთა კომისიას-15. განათლების, 

კულტურის,სპორტისა და ტურიზმის კომისიას-8. ჯანდაცვის და სოციალურ საკითხთა კომისიას-12. 

 საკრებულოს ფრაქციების მიერ ჩატარებული სხდომების რაოდენობაა-15. მ/შორის: ,,ქართული ოცნება-

დემოკრატიული საქართველო“-14.  ,,ერთიანი ნაციონალური მოძრაობა“-1. 

 ქვორუმის არ არსებობის გამო საკრებულოს,კომისიების და ფრაქციების სხდომების ჩაშლის ფაქტებს 

ადგილი არ ქონია. 

 სხადასხვა ინსტანციებიდან შემოსულია-132 კორესპოდენცია, რეაგირებული და ჩამოწერილია-132. 

შემოსულია მოქალაქეთა-3 განცხადება, რეაგირებული და ჩამოწერილია-3. 

 გაფორმებულია შესაბამისი სხდომის ოქმები და გამოქვეყნებულია მუნიციპალიტეტის ოფიციალურ 

ვებ-გვერდზე ( vani.gov.ge ), ანგარიშს თან ერთვის საკრებულოსა და კომისიის სხდომებზე, 

საკრებულოს წევრთა დასწრების სტრატეგია, დანართი N1-ის სახით (დანართი ორი გვერდი). 

 ადგილი არ ქონია შრომის დისციპლინისა და შინაგანწესის დარღვევის მნიშვნელოვან ფაქტებს, 

დისციპლინალური სასჯელი არავის გამოცხადებია. 

 მოწესრიგებულია საქმისწარმოების, საოქმე, საკანცელარიო და საკადრო დოკუმენტაცია. 

 საკრებულოს გარკვეული პოლიტიკურ თანამდებობის პირთა მიერ, ქონებრივი დეკლარაციების 

წარდგენა შესრულებულია განსაზღვრული ვადების დაცვით. 

 აქტიურია საკრებულოს ოფიციალური ვებ-გვერდი ( vani.gov.ge ) და დომეინთან არსებული ელ-ფოსტა 

(vani.sakrebulo@vani.gov.ge ). 

 ხელმოსაწვდომია საკრებულოს წევრებისა და საკრებულოს პარატის თანამშრომელთა ინდივიდუალური 

ელ-ფოსტები და საკონტაქტო ტელეფონის მონაცემები. 

 საკრებულოს დადგენილებების, განკარგულებების, საკრებულოს თავმჯდომარის ბრძანებების 

მომზადება, აპარატის შესაბამისი განყოფილების მიერ სრულდება კვალიფიცირებულად. 

 დამაკმაყოფილებელია საარქივო მასალების სრულყოფისა და დროულად ჩაბარების საქმე. გავლილია 

და შეფასებულია საჯარო მოხელეთა პროფესიული შეფასების ყველა ეტაპი. საკრებულოს აპარატის 

თანამშრომლები თავიანთ თანამდებობრივ უფლება-მოვალეობებს ასრულებენ კარგად და საუკეთესოდ, 

რაც ასახულია მათი ეტაპობრივი პროფესიული შეფასების დოკუმენტებში. 

 საქართველოში კორონავირუსის გავრცელების აღკვეთის მიზნით შექმნილი უწყებათაშორისო საბჭოს 

მითითებების შესაბამისად, სხდომები, თათბირები, თანამდებობრივი დამოკიდებულებები 

მიმდინარეობს სათანადო უსაფრთხოების წესების დაცვით. გარკვეული კრიზისული იყო მორიგეობის 

გრაფიკი და მუშაობის დისტანციური (ონლაინ) რეჟიმი. 

 

 მეტი ყურადღება უნდა დაეთმოს საკრებულოს შინაგანწესისა და საკრებულოს წევრის უფლება-

მოვალეობების დაცვის საკითხებს, სამსახურში, საკრებულოს, კომისიებისა და ფრაქციათა სხდომებზე 



არგამოცხადების საპატიო მიზეზებით მოტივაციის საქმეს. თანამდებობრივი იერარქიისადმი 

პატივისცემის საკითხებს. ზოგჯერ ადგილი აქვს საკრებულოს რეგლამენტის დარღვევას, ხშირია 

შემთხვევები, როცა მერიიდან საკრებულოს სხდომაზე განსახილველი საკითხების პროექტები შემოდის 

დაგვიანებით, როცა საკითხი მოითხოვს უმოკლეს ვადაში განხილვას, რის გამოც კომისიების , 

ფრაქციების, ბიუროსა და საკრებულოს რიგგარეშე სხდომების ჩატარება გვიწევს სპონტანურად, რაც 

თავის მხრივიწვევს სხდომების ჩატარების ორგანიზაციულად უზრუნველყოფის პრობლემებს, 

ნორმატიული სამართლებრივი აქტების პროექტებში სხვადასხვა სახის ხარვეზებს. საკრებულოს 

ზოგიერთი წევრის სხდომებზე ვერ გამოცხადების შემთხვევებს. 

 უნდა აღინიშნოს რომ, სასურველია შეტანილი იქნას გარკვეული ცვლილება ,,საკრებულოს წევრის (გარდა 

პოლიტიკური თანამდებობის პირისა) უფლებამოსილების განხორციელებისათვის საჭირო ხარჯების 

ანაზღაურების წესში“ მეტი კონკრეტულობის თვალსაზრისით, რაც საშუალებას მოგვცემს ხარჯების 

განსაზღვრის რეალურ შესაძლებლობას. 

 მეტი სრულყოფილებაა საჭირო საზოგადოებასთან ურთიერთობის, საინფორმაციო, მასმედიასთან 

თანამშრომლობის, მუნიციპალიტეტის პიარით უზრუნველყოფის საკითხებში. მუნიციპალიტეტს არ 

გააჩნია გაზეთი,როგორც საკუთარი ორგანო. 

 არასაკმარისია კომისიების, ფრაქციების, საკრებულოს პოლიტიკური თანამდებობის პირთათვის, 

აპარატის მუშაობისთვის საჭირო ფართი და ინვენტარი. 

 ჩასატარებელია ინვენტარიზაცია, ჩამოწერილი ინვენტარის გასხვისებით ან განადგურებით ასახვა. 

 

 
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